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Unternehmensrichtlinien

Die Unternehmensleitung der Lattonedil DE GmbH auf
FUhrungsebene fordert die Kultur der Qualitat, da sie
der Uberzeugung ist, dass die Qualitat des
Unternehmens nur durch das Engagement aller
Mitarbeiter des Unternehmens und des
Unternehmens erreicht werden kann um eine
Verbesserung ihrer Organisation zu erreichen und
perspektivisch eine Verringerung der Kosten von
Nicht-Qualitat.

Sie betrachtet auch die Férderung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz als wesentlichen Teil ihrer
Aufgaben und die Ergebnisse, die im Hinblick auf
Unfallverhiitung und Risikoreduzierung als integraler
Bestandteil der Unternehmensergebnisse erzielt
wurden; er ist sich auch bewusst, dass der Erfolg des
Unternehmens eng mit der Erreichung und
kontinuierlichen Verbesserung eines hohen Standards
im Bereich des Umweltschutzes und der Gesundheit
der Gemeinde verbunden ist, in der das Unternehmen
tatig ist.

Dieses Dokument wurde auch erstellt, um den
zwingenden Anforderungen zu entsprechen, die in den
Normen flir Managementsysteme festgelegt sind, fiir
die Lattonedil De eine Zertifizierung fiir das
Qualitatssystem erhalten hat.

Aufgrund der vorgenannten Annahme hat die
Lattonedil De GmbH beschlossen, ein
Managementsystem einzufiihren, das den
Anforderungen der Norm UNI EN I1SO 9001 entspricht.
Das realisierte Produkt erfillt alle zwingenden
Anforderungen und die vertraglichen Anforderungen
seiner Kunden;

v' die identifizierten Risiken werden mit dem Ziel
bewertet, Ereignisse zu verhindern und / oder
zu begrenzen;

v Gli die sensiblen Aspekte werden identifiziert
und untersucht mit dem Ziel, die
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu
verhindern und / oder zu begrenzen.

Mit der Einfiihrung des oben genannten
Managementsystems beabsichtigt die
Unternehmensleitung, die Handlungsprinzipien und
die Ergebnisse zu definieren, die darauf abzielen,
Abweichungen zu beseitigen und die Organisation
dazu zu verpflichten, innerhalb des Unternehmens zu
identifizieren, zu bewerten und unter Kontrolle zu
halten Aktivitdten des Unternehmens, die Ursachen,

Politica aziendale

L'’Amministratore delegato di Lattonedil DE GmbH
promuove la cultura della qualita, ritenendo che la
qualita dell'azienda possa essere raggiunta solo
attraverso l'impegno di tutti i dipendenti dell'azienda
per ottenere un miglioramento nella loro
organizzazione e, in futuro, una riduzione del costo
della non-qualita.

Ritiene inoltre che la promozione della salute e della
sicurezza sul lavoro sia una parte essenziale dei suoi
compiti e che i risultati ottenuti in termini di
prevenzione degli incidenti e riduzione dei rischi siano
parte integrante dei risultati dell'azienda; Inoltre, &
consapevole del fatto che il successo dell'azienda e
strettamente legato al raggiungimento e al
miglioramento continuo di un elevato standard di
protezione ambientale e della salute della comunita in
cui opera l'azienda.

Questo documento é stato anche creato per
soddisfare i severi requisiti definiti negli standard per i
sistemi di gestione per i quali Lattonedil De ha
ottenuto una certificazione del sistema di qualita.

A causa dell'assunzione di cui sopra, Lattonedil De
GmbH ha deciso di introdurre un sistema di gestione
conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001. ||
prodotto realizzato soddisfa tutti i severi requisiti e le
esigenze contrattuali dei propri clienti;

v irischi identificati sono valutati al fine di
prevenire e / o limitare gli eventi;

v | Gli aspetti sensibili sono identificati e studiati al
fine di prevenire e / o limitare gli effetti sull'uomo
e sull'ambiente.

Con l'introduzione del suddetto sistema di gestione, la
direzione intende definire i principi di azione e
risultati che mirano ad eliminare gli scostamenti e
obbligano I'organizzazione a identificare, valutare e
controllare all'interno delle attivita aziendali
dell'azienda, le cause che puo influenzare e, dove cio
non & possibile, minimizzare i rischi e intraprendere
azioni correttive.
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auf die es Einfluss nehmen kann, und, wo dies nicht
moglich ist, Risiken minimieren und
KorrekturmafRnahmen einleiten.

Zu diesem Zweck und im Hinblick auf die
kontinuierliche Verbesserung der Pravention
verpflichtet sich die Unternehmensleitung, das
Managementsystem und diese Grundsatze regelmaRig
zu liberprifen, um eine angemessene Transparenz
innerhalb des Unternehmens zu gewahrleisten.

Die Unternehmensleitung von Lattonedil De
betrachtet die effektive Anwendung des
Managementsystems als eine Verantwortung der
gesamten Organisation und ruft das gesamte Personal
jeder Ebene und jeden Grades zur Einhaltung seiner
Richtlinien und zur Einhaltung dessen auf, was im
Managementsystem definiert ist Umfang der
jeweiligen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten,
unter anderem unter Berlicksichtigung der Tatsache,
dass die QUALITAT des Produkts, die SICHERHEIT der
Arbeiter, von der ausfiihrenden Person und nicht von
der Person, die sie kontrolliert, erlangt wird.

Die Grundsatze der Qualitatspolitik sind nachstehend
definiert, so dass die Organisation die Ziele zur
Erflllung der Anforderungen festlegen und die
Wirksamkeit des Managementsystems kontinuierlich
verbessern kann.

Mit der Anwendung des oben genannten
Managementsystems und unter Beriicksichtigung der
Realisierung des Produktes als verbindliches Ziel, das
erreicht und standig garantiert werden muss, definiert
die Unternehmensleitung die folgenden Prinzipien der
Qualitatspolitik, die sie erreichen will:

v Aufrechterhaltung der UNI EN 1SO 9001-
Zertifizierungen, um die Teilnahme an
Ausschreibungen, die Planung und die
Erbringung von Dienstleistungen fir die
Kunden nicht auszuschlieRen;

v"in der gesamten Organisation das Bewusstsein
flir die Wichtigkeit der Erfillung der
Anforderungen des Systems zu fordern und
die Fahigkeiten und Motivationen des
Personals zu erhéhen, um fir alle
organisatorischen Prozesse effektive und
effiziente Leistungen zu gewahrleisten;

v Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens durch Senkung der
Betriebskosten, Verbesserung der Effektivitat
und Effizienz der Organisation.

A tal fine, e al fine di migliorare continuamente la
prevenzione, la direzione si impegna a riesaminare
periodicamente il sistema di gestione e questi principi
al fine di garantire un'adeguata trasparenza
all'interno dell'azienda.

La direzione di Lattonedil De considera |'effettiva
applicazione del sistema di gestione come una
responsabilita dell'intera organizzazione e invita tutto
il personale di ogni livello e grado ad aderire alle sue
politiche e ad attenersi a quanto definito nel sistema
di gestione. tenendo conto che la QUALITA del
prodotto, la SICUREZZA del lavoratore, & ottenuta
dalla persona che esegue il lavoro e non dalla persona
che lo controlla.

| principi della politica di qualita sono definiti di
seguito in modo che I'organizzazione possa definire gli
obiettivi per soddisfare i requisiti e migliorare
continuamente |'efficacia del sistema di gestione.

Con l'applicazione del sistema di gestione di cui
sopra e tenendo conto della realizzazione del
prodotto come obiettivo vincolante che deve essere
raggiunto e costantemente garantito, la direzione
definisce i seguenti principi di politica della qualita
che intende raggiungere:

- mantenere le certificazioni UNI EN ISO 9001 in
modo da non precludere la partecipazione a
gare, pianificazione e fornitura di servizi ai
clienti;

per sensibilizzare I'organizzazione sull'importanza di
soddisfare i requisiti del sistema e aumentare le
capacita e le motivazioni dello staff per garantire
prestazioni efficaci ed efficienti per tutti i processi
organizzativi;

- Aumentare la competitivita dell'azienda
riducendo i costi operativi, migliorando
I'efficacia e |'efficienza dell'organizzazione.

- Per perseguire questi obiettivi, la direzione
aziendale si impegna:

- Attualizzare, aggiornare il sistema di gestione
per garantire la continua conformita ai requisiti
normativi;

- Garantire la realizzazione dei prodotti nei tempi
specificati dall'offerta e, se possibile, accelerare
la realizzazione e la consegna, I'ottimizzazione
dei metodi di produzione;

- Attivazione di cicli di formazione / informazione
per il personale (a tutti i livelli) in relazione alla
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Um diese Ziele zu verfolgen, verpflichtet sich die
Unternehmensleitung:

v" das Managementsystem aktualisieren, um die
kontinuierliche Einhaltung der regulatorischen
Anforderungen zu gewahrleisten;

v garantieren die Realisierung der Produkte
innerhalb der durch das Angebot festgelegten
Zeiten und, wenn moglich, beschleunigen die
Realisierung und Lieferung, Optimierung der
Produktionsmethoden;

v Aktivierung von Ausbildungs- /
Schulungszyklen fiir das Personal (auf allen
Ebenen) in Bezug auf die Qualitdtskultur und
die Gesundheit und Sicherheit aller
Beteiligten;

v die Lieferanten zu einem korrekten
Qualitatsmanagement anspornen, das sie in
die Ermittlung und Analyse der Ursachen von
Nichtkonformitat und in die Identifizierung
von Malinahmen zur Verhinderung oder
Begrenzung von Mallnahmen einbezieht.

cultura della qualita e alla salute e sicurezza di
tutte le parti interessate;

Incoraggiare i fornitori a garantire un'adeguata
gestione della qualita, che li coinvolga
nell'individuare e analizzare le cause della non
conformita e nell'individuare le misure per
prevenire o limitare le azioni.
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