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Nota metodologica 
Il presente documento di posizionamento strategico in ambito di Sostenibilità di Lattonedil S.p.A. – in seguito anche Paper, o 
Report – predisposto volontariamente vuole testimoniare l'impegno profuso da Lattonedil sui temi della sostenibilità, valorizzando 
gli impegni perseguiti e i risultati raggiunti.
Il Paper è stato predisposto considerando le linee guida "Measuring Stakeholder Capitalism Towards Common Metrics and 
Consistent Reporting of Sustainable Value Creation", redatte dal World Economic Forum (WEF) International Business Council 
(IBC) nel 2020. Tali linee guida identificano una serie di metriche ESG universali e materiali che abbiamo utilizzato come base per 
la rendicontazione della performance di sostenibilità di Lattonedil. Le metriche contenute nelle linee guida WEF IBC si basano 
esclusivamente su standard e framework attuali, i cui indicatori permettono di creare coerenza e comparabilità sull'esterno e 
fornire altresì un punto di partenza solido alla reportistica in ambito ESG, con la volontà di fornire ai nostri stakeholder informazioni 
concise, chiare e facili da applicare. 
L'individuazione dei contenuti del Paper ha lo scopo di assicurare la comprensione delle attività svolte da Lattonedil in ambito 
sostenibilità e garantire la comparabilità e l'allineamento alle best practices di mercato.
Inoltre, le linee guida WEF IBC si sviluppano sulla base degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) perseguiti 
e sostenuti da Lattonedil.
Lattonedil ha inoltre definito una lista di temi materiali, identificando 15 tematiche prioritarie di natura economica, sociale e 
ambientale.
Il perimetro di rendicontazione include Lattonedil S.p.A. Il valore economico generato e distribuito fa riferimento all'intero Gruppo 
Lattonedil, in quanto la società Lattonedil S.p.A. esercita attività di direzione e coordinamento delle altre società del Gruppo ed ha 
in essere rapporti commerciali di importi materiali sia attivi che passivi con diverse società del Gruppo. Pertanto, si ritiene che la 
miglior rappresentazione del valore economico generato e distribuito sia basata sui numeri consolidati poiché già rappresentativi 
dei soli rapporti verso terze parti.

Il presente documento è stato pubblicato in data 31 luglio 2023 e le informazioni e i dati ivi riportati sono da considerarsi descrittivi 
del periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022.
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Lettera agli stakeholder

il Consiglio di Amministrazione

Negli ultimi anni Lattonedil è riuscita a conseguire una serie 
di importanti obbiettivi e consolidare la propria posizione 
nel mercato italiano ed europeo. I ricavi dell'anno 2022 
hanno raggiunto 240,9 milioni di euro, grazie al lavoro di 192 
collaboratori e la presenza di oltre 2.400 clienti. La Società è 
inoltre a capo di un Gruppo che nel 2022 ha raggiunto ricavi 
pari a 424,8 milioni di euro, con oltre 800 collaboratori e più 
di 7.000 clienti serviti. 
Nel corso degli anni abbiamo superato sfide complesse 
e raggiunto importanti traguardi grazie al duro lavoro e 
all'impegno del nostro gruppo. Lattonedil è riuscita a creare 
una rete di stakeholder che hanno ricoperto un ruolo 
cruciale nella crescita dell'azienda: la Vostra partecipazione 
attiva e la costruzione di solidi rapporti basati su fiducia, 
contributo e collaborazione sono stati fondamentali per il 
successo della Società.
Abbiamo dedicato risorse significative all'innovazione e 
allo sviluppo di nuovi prodotti e servizi, anticipando le 
esigenze dei clienti e adottando una visione a lungo termine 
che persegue l'avanguardia di settore. In questi termini, 
riconosciamo l'importanza delle odierne sfide ambientali, 
etiche e sociali che stanno velocemente trasformando il 
mercato, spostando il focus delle imprese sulla Sostenibilità e 
sulla Responsabilità Sociale d'Impresa. 

Lattonedil sta facendo progressi significativi nell'adozione 
di pratiche per ridurre il proprio impatto ambientale e 
per la promozione di pratiche sostenibili in tutto il nostro 
ecosistema. Abbiamo intrapreso con entusiasmo nuove 
iniziative di sostenibilità, confidando nel fatto che porteranno 
valore aggiunto sia a Voi stakeholder che alla nostra Società.
Siamo pienamente consapevoli che la sostenibilità aziendale 
sia una questione di crescente importanza e ci impegniamo, 
pertanto, ad affrontarla in modo responsabile e proattivo. Per 
questo motivo desideriamo condividere con tutti Voi il nostro 
primo ESG Company Profile, il quale testimonia il nostro 
impegno nel diventare un'azienda sempre più sostenibile, 
illustrando le nostre performance su temi di Governance, 
Ambiente, Supply chain, Prodotto e Persone. 
Infine, siamo sempre interessati ad ascoltare le Vostre 
opinioni, preoccupazioni e idee, in quanto il Vostro 
coinvolgimento è fondamentale al fine di mantenere una 
strategia aziendale allineata con le Vostre aspettative che 
garantisca una gestione del business efficace e sostenibile.  
È nostra intenzione continuare a costruire e mantenere con i 
nostri stakeholder una relazione solida e duratura, lavorando 
insieme per raggiungere i reciproci obiettivi futuri. 
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La storia dell’azienda 

Lattonedil nasce nel 1969 come Società d’installazione di pannelli coibentati e coperture metalliche. 
A partire dagli anni ’90, la Società inizia la produzione di pannelli metallici coibentati per la copertura e per la parete, 
con la prima linea di produzione operativa dalla fine del 1993. 
Gli anni 2000 sono stati decisivi per la crescita dell’azienda. Durante questo periodo il Gruppo Lattonedil diviene, 
con la realizzazione della seconda linea di produzione a Carimate, del sito produttivo in Calabria e, nel febbraio 
2008, con la realizzazione della terza linea di produzione nella sede storica della Società, una realtà industriale di 
riferimento per il mercato italiano.  
Dal 2012 al 2018, la Società continua ad ampliarsi tramite la realizzazione di nuovi stabilimenti e linee produttive, 
espandendosi nel mercato internazionale e consolidando il suo ruolo di azienda leader a livello europeo.  

Lattonedil oggi 

Lattonedil S.p.A. è una Società a conduzione famigliare leader nel settore dei pannelli sandwich per l’edilizia. 
L’azienda oggi combina design, tecnologie e know-how, osservando e assimilando il patrimonio delle conoscenze 
nel settore dell’edilizia civile e industriale per proporre metodi di costruzione innovativi. 
Fondata nel 1969 in Brianza, territorio caratterizzato da una spiccata cultura del lavoro come valore sociale, 
Lattonedil è cresciuta negli anni fino a diventare un influente gruppo che conta oggi 12 siti produttivi: otto in Italia, 
uno in Germania, uno in Spagna, uno in Bosnia Erzegovina e uno in Francia. Per questo, Lattonedil si conferma 
uno dei gruppi produttivi di pannelli sandwich più importanti a livello europeo. 
Lattonedil S.p.A. opera direttamente su 3 siti produttivi dislocati sul territorio nazionale:

Carimate (CO), Italia 
Stabilimento e Sede Amministrativa; 
Tre linee di produzione in continuo ed un impianto in discontinuo di pannelli coibentati ad uso civile e industriale.  

Cantù (CO), Italia 
Assemblaggio di pannelli speciali in pietra, gres porcellanato e scatolati; Showroom di Lattonedil. 

Castelnovo di Sotto (RE), Italia 
Un impianto di produzione in continuo di pannelli curvi; Linee di produzione per le lamiere grecate.  

Lattonedil S.p.A. controlla inoltre indirettamente attraverso 7 società controllate e 2 società collegate altri 9 siti 
produttivi di cui 5 in Italia e 4 all’estero:

Venzone (UD), Italia 
Una linea di produzione in continuo di pannelli coibentati in poliuretano e in lana minerale.  

Crotone (KR), Italia 
Una linea di produzione in continuo di pannelli coibentati ad uso civile e industriale destinati ai mercati del 
mezzogiorno. 

Battipaglia (SA), Italia 
Tre impianti per la produzione di pannelli in policarbonato alveolare e compatto. 

Frosinone (FR), Italia 
Due impianti di produzione in discontinuo di pannelli curvi coibentati ad uso civile e industriale. 

Cesena (FC), Italia  
Due linee produttive in continuo per la produzione di pannelli sandwich in poliuretano e in lana minerale; 
Progettazione e realizzazione di impianti a temperatura controllata; 
Commercializzazione di materiali isolanti. 

Dinkelsbühl, Germania 
Una linea di produzione in continuo di pannelli coibentati in poliuretano per il mercato tedesco. 

Huerta Salamanca, Spagna 
Tre linee di produzione in continuo di pannelli coibentati in poliuretano e lana minerale ed altri impianti per la 
produzione di moduli prefabbricati, componenti per serramenti e profili prevalentemente per il mercato della 
penisola iberica.  

Nova Topola, Bosnia Erzegovina 
Una linea di produzione in continuo di pannelli coibentati in poliuretano per i mercati dell’Est Europa. 

La-Roche-Sur-Yon, Francia 
Una linea di produzione in continuo di pannelli coibentati in poliuretano per il mercato francese.  

Lattonedil S.p.A. 
è una Società 
a conduzione 
famigliare leader nel 
settore dei pannelli 
sandwich 
per l΄edilizia.

1. L΄identità di Lattonedil 
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Lealtà
Lattonedil persegue principi di
onestà e lealtà che si traducono
in un impegno rispettoso verso
l’altro e in un rapporto trasparente
nei confronti degli stakeholder.

Efficienza
Lattonedil si prefigge obbiettivi
chiari ed efficaci che raggiunge 
con l’impiego di risorse
adeguate ed efficienti.

I valori 
di Lattonedil

Il mercato in cui 
l'azienda opera

1. L΄identità di Lattonedil 

Correttezza
Lattonedil rispetta i diritti di tutti i
soggetti coinvolti nelle attività e
svolge le proprie operazioni in
modo chiaro e trasparente.

Fiducia
Lattonedil pone al centro del
proprio operato il cliente con
cui mira ad instaurare un
rapporto di fiducia reciproca, 
considerato presupposto per
una relazione stabile e duratura.

Il mercato globale dei pannelli isolanti è stato 
valutato a 11,17 miliardi di dollari nel 2020 e 
si prevede che crescerà a un tasso di crescita 
annuale composto (CAGR) del 5,5% dal 2021 
al 2028. Le norme e i regolamenti favorevoli 
all’edilizia green per l’adozione di materiali isolanti 
finalizzata alla riduzione del consumo energetico, 
nonché i crescenti investimenti nello sviluppo di 
infrastrutture per la catena del freddo in tutto il 
mondo, sono i fattori chiave che stanno guidando il 
mercato. 

Secondo tali presupposti, Lattonedil opera in un 
mercato che contribuisce in modo significativo agli 
obiettivi di efficienza energetica, offrendo soluzioni 
che rivestono un ruolo chiave nell’ottimizzazione 
e nella riduzione dei consumi in ambito edilizio. 
I pannelli edili, realizzati con materiali isolanti ad 
alta prestazione, offrono infatti un’efficace barriera 
termica contro le dispersioni di calore e il passaggio 
di agenti atmosferici, contribuendo a mantenere 
una temperatura confortevole all’interno degli 
edifici e riducendo così la necessità di ricorrere 
all’uso intensivo di sistemi di riscaldamento o 
raffreddamento. 

Lattonedil offre una vasta gamma di soluzioni 
all’avanguardia per ottimizzare l’efficienza 
energetica degli edifici e ridurre i consumi tramite 
l’isolamento termico. Opzioni avanzate del portfolio 
della Società includono soluzioni per l’installazione 
di pannelli fotovoltaici, l’isolamento delle celle 
frigorifere e lo sfruttamento dell’illuminazione 
esterna, le quali contribuiscono attivamente 
alla transizione energetica e alla riduzione delle 
emissioni. 

Integrità
Lattonedil instaura ed integra
norme etiche nelle proprie
politiche aziendali, considerate
elemento chiave nello svolgimento
delle attività.

Trasparenza
Lattonedil persegue la veridicità,
accuratezza e completezza
dell’informazione e la
chiarezza della comunicazione
interna ed esterna.
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Dipendenti 
Lattonedil considera i dipendenti come una categoria di 
stakeholder di elevata importanza strategica per la crescita 
dell’azienda. La Società ritiene che la valorizzazione delle persone, 
lo sviluppo delle loro competenze e la condivisione di 
know-how sia fondamentale per garantire la solidità e 
il successo del business.  

Comunità locale 
Lattonedil ha costruito e continua a mantenere uno stretto legame 
con la comunità locale, considerata uno stakeholder di grande 
rilevanza per beneficiare la reputazione e la solidità del business. 
Lattonedil nutre il rapporto con la propria comunità attraverso 
donazioni, sponsorizzazioni e partecipazione agli eventi locali. 

Governo e istituzioni 
Un rapporto di collaborazione con governo, istituzioni e Pubblica 
Amministrazione è necessario per mantenere l’integrità e la 
continuità del business. Pertanto, Lattonedil si impegna a 
svolgere le proprie attività nel rispetto degli standard normativi 
ed istituzionali, agendo con correttezza e trasparenza nei rapporti 
con la Pubblica Amministrazione. 

Investitori 
Lattonedil considera gli investitori e la comunità finanziaria 
come stakeholder fondamentali per il successo dell’azienda. La 
Società si impegna ad operare nel loro interesse, rispettando e 
valorizzando il ruolo che ricoprono all’interno del business.  

Fornitori 
Lattonedil riconosce l’importanza di costruire e mantenere 
rapporti solidi e duraturi con i propri fornitori, basati sulla fiducia 
reciproca e su elevati standard di qualità, etica ed integrità.

Clienti 
I clienti rappresentano gli stakeholder chiave di Lattonedil e sono posti 
al centro delle attività di business. La strategia produttiva dell’Azienda 
è estremamente focalizzata sul coinvolgimento dei clienti nelle fasi di 
progettazione, in modo da rispondere efficacemente alle loro richieste. 
Lattonedil investe in particolar modo sulla customizzazione dei prodotti, 
fornendo soluzioni cucite ad hoc sulle esigenze del cliente.   
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1. L΄identità di Lattonedil 



I temi materiali 
di Lattonedil

1. L΄identità di Lattonedil 

Lattonedil ha svolto la sua prima analisi di materialità allo scopo di individuare una lista 
prioritizzata di temi materiali, ossia i temi che rappresentano gli impatti più significativi 
dell’organizzazione su economia, ambiente e persone. In conformità a quanto previsto 
dalle linee guida fornite dalla Global Reporting Initiative, i temi sono stati definiti sulla 
base di quattro step: 

L’analisi di materialità svolta ha prodotto la lista dei temi materiali di Lattonedil, riportata 
a fianco con gli impatti valutati per ciascun tema materiale.

Tema materiale Impatti positivi Impatti negativi

Salute e sicurezza sul lavoro Impatto positivo legato alla presenza di una 
procedura formalizzata relativa ai temi di salute, 
sicurezza, analisi del rischio e prevenzione degli 
infortuni. 

Impatto negativo legato al verificarsi di infortuni 
e malattie professionali causato da una gestione 
inefficace del tema ed eventuali costi aggiuntivi 
causati da non-compliance con leggi/regolamenti/
direttive in materia di salute e sicurezza.

Soddisfazione del cliente Impatto positivo dovuto al coinvolgimento del cliente, 
alla creazione di rapporti stabili e al mantenimento di 
clienti chiave.

Impatto negativo dovuto ad eventuali interruzioni e/o 
difficoltà nelle relazioni con i clienti.

Innovazione di prodotto Impatto positivo connesso all’introduzione di nuove 
tecnologie e strategie innovative che efficientino il 
processo di produzione o lo rendano più sostenibile. 

Impatto negativo derivante dall’utilizzo di sistemi, 
strategie e tecnologie obsolete che limitano 
il raggiungimento di obiettivi di business e di 
sostenibilità.

Gestione responsabile dei rifiuti Impatto positivo generato dallo smaltimento 
responsabile dei rifiuti e dal riuso/riciclo di materiali 
di scarto.

Impatto negativo derivante dalla gestione obsoleta 
dello smaltimento dei rifiuti, specialmente riguardo 
quelli tossici e pericolosi. 

Qualità e sicurezza del prodotto Impatto positivo generato da elevati standard di 
qualità e sicurezza del prodotto.

Impatto negativo reputazionale e di soddisfazione 
del cliente derivante dal mancato rispetto dei più alti 
standard qualitativi. 

Attrazione e sviluppo dei talenti Impatto positivo legato ad un basso turnover e ad un 
upskilling delle competenze e delle capacità tecniche 
dei dipendenti, con conseguente miglioramento delle 
performance aziendali. 

Impatto negativo legato ad un alto livello di turnover 
in Azienda e alla perdita di know-how. 

Benessere dei dipendenti Impatto positivo generato dalla creazione di un 
ambiente disteso, accogliente e stimolante, che 
contribuisce a migliorare le performance lavorative 
dei dipendenti. 

Impatto negativo generato da un ambiente lavorativo 
poco stimolante, con conseguente insoddisfazione 
dei dipendenti e basse performance lavorative. 

Emissioni, efficienza energetica 
e inquinamento

Impatto positivo connesso all’efficientamento dei 
consumi energetici e all’utilizzo di energia da fonti 
rinnovabili, con conseguente riduzione delle emissioni 
generate. 

Impatto negativo derivante dall’utilizzo di fonti 
energetiche non rinnovabili e poco efficienti, con 
conseguente generazione di emissioni dirette e 
indirette

Approvvigionamento responsabile Impatto positivo sulla qualità del prodotto, legato 
al favorire materie prime certificate, ricavate 
responsabilmente e garantendo standard etici e 
ambientali. 

Impatto negativo sulla qualità e l’etica del prodotto 
derivante dal mancato riconoscimento di materie 
prime certificate. 

Rispetto dei diritti umani Impatto positivo legato alla tutela dei diritti umani 
lungo tutta la catena del valore dell’azienda. 

Impatto negativo reputazionale causato 
dall’inadeguata gestione dei diritti dei lavoratori o 
dal ricorso al lavoro minorile o forzato da parte dei 
fornitori/collaboratori dell’organizzazione.

Rapporto con la comunità Impatto positivo derivante dal supporto della 
comunità per la creazione di posti di lavoro, tutela 
del territorio, supporto ad eventi sociali/culturali, 
partecipazioni a iniziative benefiche ecc. 

Impatto negativo derivante dal mancato interesse 
verso la comunità, con influenza negativa anche a 
livello reputazionale. 

Economia circolare Impatto positivo derivante dall’adozione di un design 
circolare, compreso il recupero e riciclo dei materiali 
di scarto derivanti dai processi produttivi. 

Impatto negativo reputazionale e ambientale 
derivante dalla mancata gestione e integrazione di 
iniziative di economia circolare. 

Gestione responsabile 
della catena di fornitura

Impatto positivo connesso alla diffusione di pratiche e 
politiche di sostenibilità lungo la supply chain, nonché 
al rispetto di requisiti sociali e ambientali lungo la 
catena del valore dell’azienda.

Impatto negativo reputazionale, sociale e/o 
ambientale derivante dalla mancata supervisione 
degli aspetti ESG lungo la catena di fornitura. 

Diversità, inclusione e pari opportunità Impatto positivo sui dipendenti legato alla creazione 
di un ambiente inclusivo e attento alle pari 
opportunità. 

Impatto negativo derivante da un ambiente di lavoro 
poco inclusivo e irrispettoso delle diversità. 

Gestione della risorsa idrica Impatto positivo connesso ad efficientamento e 
razionalizzazione dell’uso di risorsa idrica.

Impatto negativo generato dall’utilizzo smoderato e 
inefficiente della risorsa idrica.
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L’identificazione
degli impatti attuali 
e potenziali,
positivi e negativi
su economia, 
ambiente e 
persone, inclusi gli 
impatti sui diritti 
umani
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La valutazione della 
significatività degli 
impatti tramite il 
coinvolgimento del 
top management 
di Lattonedil
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La prioritizzazione
degli impatti più
significativi e i temi 
materiali ad essi 
associati
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Lo studio del
contesto 
dell’organizzazione,
delle sue attività e
delle caratteristiche 
del settore in cui 
opera
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Compliance, etica e integrità di business 

Correttezza e integrità sono valori fondamentali che Lattonedil 
adotta nelle proprie policy aziendali e persegue nella relazione con 
gli stakeholder, impegnandosi a costruire rapporti basati su onestà, 
trasparenza e fiducia reciproca. La Società ha adottato un Codice 
Etico che viene condiviso con gli stakeholder interni ed esterni, 
in modo da garantire che essi siano tenuti alla presa visione e al 
rispetto delle disposizioni in esso contenute. 
Il Codice Etico di Lattonedil illustra i valori della Società e le regole 
da applicare nei rapporti con l’esterno, incluse le relazioni con 
clienti, fornitori, ambiente e Pubblica Amministrazione. Nel Codice 
sono inoltre specificate le modalità di attuazione e controllo 
applicate dalla Società per il rispetto dello stesso e la definizione 
delle responsabilità per l’esecuzione delle attività di monitoraggio.   

Lattonedil applica il Modello di Organizzazione e Controllo 
in conformità al D.lgs. 231, declinato dalla Società in specifici 
documenti relativi ai rischi di reato applicabili alle attività aziendali, 
alle tematiche ambientali e di salute e sicurezza. 
Tramite il Modello, la Società ha adottato una procedura di 
whistelblowing che prevede tre diversi canali di segnalazione – 

casella di posta elettronica dedicata, lettera formale indirizzata 
all’OdV preposto dalla Società, piattaforma web dedicata – i quali 
garantiscono la tutela e l’anonimità del segnalante. 
La Politica Aziendale di Lattonedil, comunicata a tutto il personale 
interno dell’Azienda e resa nota a fornitori, clienti e pubblico, 
delinea l’impegno dell’Azienda nel perseguimento di obiettivi e 
disposizioni in termini di qualità, sicurezza e ambiente.  

Lattonedil possiede le seguenti certificazioni:

La certificazione ISO 9001, ottenuta da Lattonedil nel 2008, 
garantisce un sistema di gestione certificato per la qualità 
del prodotto. La certificazione EPD (Environmental Product 
Declaration), ottenuta da Lattonedil su 12 prodotti del portfolio, 
documenta le prestazioni ambientali di prodotti e processi al fine 
di valutarne la performance sostenibile. 
La certificazione FM Approvals, ottenuta da Lattonedil sui prodotti 
destinati al mercato statunitense, garantisce rigorosi standard di 
qualità, integrità tecnica e prestazione.
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Azienda certificata:
UNI EN ISO 9001:2015
certificato n° 4674/3

I temi materiali 
di Lattonedil

2. La governance di Lattonedil Valore economico condiviso

Negli ultimi anni Lattonedil è cresciuta rapidamente, ottenendo una 
posizione di rilievo nel mercato della produzione di pannelli coibentati. 
Nel periodo dal 2018 al 2022 il fatturato del Gruppo è duplicato, 
raggiungendo ricavi pari a 421,3 milioni di euro e registrando un 
incremento del 26,1% soltanto nell’ultimo anno d’esercizio.  

Un fattore chiave per il successo dell’azienda è stata la diversificazione 
della gamma di prodotti, che ha permesso di soddisfare le esigenze del 
mercato in continua evoluzione. Un altro ruolo fondamentale ha avuto 
l’efficiente organizzazione industriale, che ha consentito a Lattonedil 
di adeguare la propria capacità produttiva mantenendo i tempi di 
consegna in linea con i ritmi di mercato.   

La flessibilità nella produzione è stata un elemento particolarmente 
importante per l’acquisizione di nuovi clienti. Soltanto nel 2022, 
Lattonedil è stata in grado di servire oltre 7.000 clienti, confermando il 
suo ruolo di leader nel mercato di riferimento.

Nella tabella sottostante vengono mostrati il valore economico generato, 
distribuito e trattenuto di Gruppo Lattonedil 1.

Lattonedil applica diverse procedure per assicurare la corretta 
gestione dei dati e il rispetto della privacy. La Società possiede una 
Data Retention Policy che regola la conservazione dei documenti e 
dei dati sensibili, secondo la quale deve essere garantita la sicurezza, 
integrità, trasparenza, correttezza e riservatezza degli stessi. 
L’elenco degli Amministratori di sistema, dei Titolari e dei 
Responsabili del trattamento vengono comunicati a tutti i dipendenti 
attraverso informative interne dedicate.

Il documento Analisi dei rischi privacy, redatto da Lattonedil sulla 
base delle linee guida europee, della norma ISO/IEC 29134 e dei 
criteri ENISA (European Union Agency for Cybersecurity), contiene 
la valutazione dei rischi privacy per le singole attività aziendali. 
Il documento valuta l’impatto delle attività sui diritti e le libertà 
fondamentali degli interessati, considerando riservatezza, integrità 
e disponibilità del dato. Per ciascuna attività è inoltre valutata la 
probabilità – bassa, media, alta e molto alta – di accadimento delle 
principali minacce privacy correlate allo specifico contesto.  

Lattonedil presenta inoltre un Regolamento interno sull’utilizzo 
degli strumenti aziendali, il quale disciplina l’utilizzo di tool 
informatici come PC portatili, telefoni mobili e fissi, posta elettronica 
e navigazione Internet. Il Regolamento contiene al suo interno una 
Social Media Policy per l’utilizzo controllato dei social network. 
Esso regola inoltre l’adozione della protezione antivirus e stabilisce 
gli strumenti di controllo e la procedura da seguire in caso di 
eventuali violazioni dei dati personali. A seguito di una concreta, 
potenziale o sospetta violazione, gli utenti hanno il dovere di 
comunicare l’incidente al Team Privacy di Lattonedil tramite la 
compilazione di un modulo dedicato. In seguito, il Delegato Privacy 
è il responsabile incaricato della gestione e risoluzione di eventuali 
data breach a danno degli utenti e/o della Società. 

€ ‘000 FY2022 FY2021 FY2020 

Valore economico generato (A) 428.817 339.344 221.678

Valore economico distribuito (B) 397.031 310.618 204.352

Valore distribuito ai fornitori di beni e servizi 350.977 253.180 175.909

Valore distribuito ai dipendenti 33.102 28.717 22.856

Valore distribuito ai fornitori di capitale 2.009 1.266 1.263

Valore distribuito alla PA 8.760 25.437 4.274

Valore distribuito agli azionisti 2.116 1.993 0

Valore distribuito alla comunità 66 25 50

Valore economico trattenuto (A-B) 31.786 28.725 17.327

Protezione dei dati e cybersecurity

Gruppo Lattonedil - Valore Economico generato e distribuito
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1  La società Lattonedil S.p.A. esercita attività di direzione e coordinamento delle società del Gruppo Lattonedil ed ha in essere rapporti commerciali di importi materiali 
sia attivi che passivi con diverse società del Gruppo. Per tali ragioni si ritiene che la rappresentazione del valore economico generato, distribuito e trattenuto abbia 
senso solo considerando i numeri consolidati poiché già rappresentativi dei soli rapporti verso terze parti.



Attraverso l’adozione del Modello Organizzativo 231, Lattonedil ha 
redatto un documento relativo alla gestione degli aspetti ambientali 
che definisce procedure, linee guida e prassi operative, tracciabilità 
e verificabilità delle operazioni, ruoli e responsabilità. Il documento 
individua la figura del Responsabile Gestione Qualità, Sicurezza e 
Ambiente (GQSA), incaricato di aggiornare periodicamente il 
Risk Assessment e la Gap Analysis Ambientale, nonché di 
garantire la prevenzione e il controllo delle non conformità e 
l’applicazione di eventuali misure correttive. Specifiche procedure 
applicate a rifiuti, acque ed emissioni sono adottate da Lattonedil 
per l’individuazione di ruoli e responsabilità e la definizione delle 
modalità di gestione nel rispetto della normativa vigente.  

Lattonedil ha inoltre svolto un’analisi preventiva per la pianificazione 
di un Sistema di Gestione Ambientale, ispirandosi alle disposizioni 
dello standard ISO 14001. Nel documento vengono individuati gli 
aspetti ambientali significativi associati alle operazioni produttive e 
al ciclo di vita del prodotto, compresi l’impiego di sostanze 
chimiche, le emissioni e i consumi energetici, gli scarichi e i consumi 
idrici, i rilasci nel suolo, l’inquinamento acustico, le sostanze dannose 
per lo strato di ozono, i rifiuti e il rischio incendio. Per ciascun 
aspetto ambientale riportato, Lattonedil valuta la significatività, i 
rischi e le opportunità legati alle specifiche attività di business.

Gestione responsabile dei rifiuti 

Lattonedil gestisce lo smaltimento dei rifiuti in conformità alle norme 
vigenti e svolge la rendicontazione dei rifiuti prodotti secondo la 
categorizzazione dei codici C.E.R. La Società applica una specifica 
procedura aziendale per l’identificazione e la classificazione dei 
rifiuti, il controllo della loro tracciabilità, la responsabilità di gestione, 
l’affidamento a terzi e la gestione dei rifiuti sanitari e urbani.  
La raccolta dei dati viene periodicamente effettuata tramite i registri 
di carico e scarico e dei formulari di trasporto, nonché attraverso 
la dichiarazione annuale MUD – Modello Unico di Dichiarazione 
Ambientale.

Lattonedil ha recentemente introdotto la raccolta differenziata 
per i rifiuti assimilabili agli urbani, quali carta e cartone, plastica, 
indifferenziata e organico, tramite la collocazione di cestini di 
raccolta accompagnati da opportuna cartellonistica. I rifiuti 
differenziati vengono successivamente smaltiti al di fuori del 
perimetro aziendale dall’addetto alla raccolta, il quale è tenuto 
a compilare un modulo dedicato per la conferma dell’avvenuto 
smaltimento.

Emissioni, efficienza energetica e inquinamento 

Il business di Lattonedil contribuisce di per sé all’obiettivo 
globale di efficientamento energetico e di contrasto 
all’inquinamento. L’Azienda offre infatti un’ampia gamma di 
pannelli termoisolanti dal design innovativo, i quali efficientano 
il consumo energetico degli edifici facilitando il mantenimento 
delle temperature interne. Il portafoglio prodotti di Lattonedil 
presenta inoltre soluzioni avanzate per l’installazione di pannelli 
fotovoltaici, l’isolamento di celle frigorifere e lo sfruttamento 
dell’illuminazione esterna, contribuendo alla transizione 
energetica e alla riduzione dei consumi. 
Diversi dei prodotti offerti da Lattonedil rispondono alle esigenze 
dei requisiti LEED (Leadership in Energy and Environmental 
Design), il sistema statunitense di misurazione dell’efficienza 
energetica e dell’impronta ecologica degli edifici. 
Nell’ambito di ottenimento della certificazione EPD, Lattonedil ha 
calcolato per 12 dei suoi prodotti le emissioni di CO2 equivalente, 
clorofluorocarburi, anidride solforosa e altri gas a effetto serra, 
introducendo il monitoraggio di KPI di interesse per la riduzione 
della carbon footprint associata alle attività produttive. 
Infine, Lattonedil applica una procedura interna che regola il 
Piano di Registrazione delle Emissioni relative alle attività 
produttive. Le emissioni in atmosfera sono campionate con 
cadenza annuale ed esaminate secondo i parametri definiti 
dall’AUA (Autorizzazione Unica Ambientale) e riguardano 
composti organici volatili, polveri, ammoniaca e ammine e 
isocianati (MDI). I risultati analitici vengono successivamente 
inseriti all’interno dell’applicativo AUA Point messo a disposizione 
dall’ARPA (Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale), 
secondo le predisposizioni della normativa vigente. 

Gestione della risorsa idrica 

La risorsa idrica è di secondaria importanza per il business di 
Lattonedil, in quanto l’utilizzo di acqua è relativamente ridotto 
ed assimilabile al consumo urbano. Tuttavia, Lattonedil considera 
la gestione delle acque all’interno delle proprie procedure 
di assicurazione qualità, sicurezza e ambiente, garantendo il 
monitoraggio e la gestione della risorsa nel rispetto della 
normativa vigente.   

La procedura aziendale di gestione delle acque definisce la 
classificazione ed autorizzazione degli scarichi idrici, la gestione 
delle acque meteoriche e la sorveglianza della qualità delle 
acque meteoriche di scarico.  

3. Ambiente
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Lattonedil considera la gestione degli aspetti 
ambientali di prioritaria importanza nello 
svolgimento delle operazioni di business. Il 
Codice Etico aziendale dichiara l’impegno 
della Società nel diffondere e consolidare 
tra tutti i propri collaboratori, fornitori e 
subfornitori la cultura della tutela e della 
prevenzione ambientale, sviluppando 
consapevolezza e promuovendo 
comportamenti 
responsabili.  



Soddisfazione del cliente 

La soddisfazione del cliente è di prioritaria importanza per 
il business di Lattonedil. L’Azienda è ampiamente focalizzata 
sulle necessità del cliente e pianifica le proprie attività per 
soddisfarne appieno le richieste, posizionandolo al centro della 
propria strategia di business.

Lattonedil monitora la soddisfazione dei propri clienti tramite 
la diffusione di un apposito questionario, il quale esamina 
il feedback del cliente in merito al prodotto, i tempi di 
consegna, i termini economici, la conformità della merce e una 
valutazione complessiva del servizio.  
 
Il rapporto con i clienti è regolato da apposite procedure e dal 
Codice Etico di Lattonedil, nel quale si garantisce correttezza 
e trasparenza nelle trattative commerciali e nell’assunzione 
dei vincoli contrattuali, nonché fedeltà e diligenza 
nell’adempimento del contratto stesso. 

Il progetto SARTTORIA 

Lattonedil investe ampiamente nella customizzazione dei 
prodotti, in modo da garantire che le esigenze del cliente siano 
sempre accolte e rispettate. Il progetto SARTTORIA, avviato 
da Lattonedil nel 2016, è una sintesi rappresentativa della 
strategia produttiva dell’azienda, il quale offre la realizzazione 
di prodotti “sartoriali” appositamente cuciti sulle richieste del 
cliente. SARTTORIA ha permesso a Lattonedil di realizzare 
progetti di design che rispondessero efficacemente non solo 
ad esigenze tecniche, ma anche estetiche e architettoniche, 
collaborando nella creazione di edifici come il Centro per 
l’Arte Contemporanea di Torino, il Quartiere Fieristico di 
Ferrara, la “Via della Luce” all’interno del nuovo Hub di Slamp 
a Roma e una copertura all’avanguardia per il polo logistico di 
Amazon Vercelli. 

Gestione responsabile della catena di fornitura 

La catena di approvvigionamento e i rapporti con i fornitori 
ricoprono un ruolo fondamentale per garantire la qualità del 
prodotto e la crescita a lungo termine dell’azienda.  

Lattonedil lavora con fornitori, appaltatori e subappaltatori che 
operano in conformità alle normative vigenti e alle disposizioni 
contenute nel Codice Etico dell’azienda. Nell’ipotesi in cui il 
fornitore non rispetti tali disposizioni, la Società si riserva il 
diritto di prendere opportuni provvedimenti, compresa la 
possibilità di interrompere i rapporti di collaborazione.  

Lattonedil effettua la selezione dei fornitori osservando criteri 
relativi a qualità, prezzo, convenienza, capacità ed efficienza. 

In particolare, l’Azienda effettua una valutazione periodica dei 
fornitori che considera:
•	La presenza di certificazioni sui materiali; 
• La completezza della documentazione all’arrivo della 		
	 merce;
•	La conformità dei prodotti/servizi forniti;
•	Il rispetto dei tempi di consegna;
•	Il rispetto della quantità ordinata. 
A seguito di tale valutazione, ai fornitori viene assegnato un 
punteggio che ne determina la qualifica per il proseguimento 
della collaborazione.  

È intenzione dell’azienda introdurre, nel prossimo futuro, un 
Codice di Condotta Fornitori che integri gli aspetti ESG nelle 
operazioni di fornitura della Società. 

Approvvigionamento responsabile 

Lattonedil gestisce responsabilmente il proprio 
approvvigionamento tramite la tracciabilità della catena di 
fornitura, che viene monitorata tramite i registri commerciali, 
nonché il monitoraggio dei materiali in entrata utilizzati per la 
produzione, con particolare attenzione dedicata alle sostanze 
chimiche.  
Al fine di regolamentare le operazioni di approvvigionamento, 
l’azienda applica la procedura interna Acquisto Beni, Impianti, 
Servizi e Gestione Fornitori, la quale fornisce le disposizioni 
aziendali in materia di selezione, acquisto e controllo/
monitoraggio delle forniture in entrata. 
Nel documento è riportata la procedura dedicata all’introduzione 
di nuove sostanze chimiche, che vengono ammesse in azienda 
solo previa valutazione della scheda di sicurezza e/o della scheda 
tecnica. Nel caso in cui la nuova sostanza presenti un potenziale 
rischio per la sicurezza, le schede di prodotto vengono inoltrate 
anche al RSPP e al Medico Competente che, in collaborazione 
con gli stessi ASPP, ha il compito di valutare ed eventualmente 
approvare l’introduzione della sostanza prima di procedere 
all’acquisto. Viene in seguito effettuata la classificazione della 
sostanza chimica per quanto concerne eventuali aspetti legati ad 
ulteriori adempimenti (come emissioni, sversamenti, prevenzione 
incendi, ecc.). 

Rispetto dei diritti umani 

Lattonedil si impegna nel garantire la tutela dei diritti umani e del 
lavoro, promuovendo un ambiente di lavoro privo di ingiustizie 
e discriminazioni. Tutti i dipendenti di Lattonedil sono coperti 
da un Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL), 
come previsto dalla legge italiana, e hanno diritto alla libertà di 
associazione. 

4. Supply chain
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Una gestione adeguata della catena 
di fornitura è fondamentale per 
garantire l’offerta di prodotti che 
rispondano ad elevati standard di 
qualità, sicurezza e performance 
tecnica. Lattonedil si impegna 
pertanto, da un lato, a selezionare 
e monitorare la propria fornitura 
responsabilmente e, dall’altro, a 
combinare le materie prime con 
tecnologia ed expertise per allinearsi 
ai desideri dei clienti. 
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Le soluzioni innovative di Lattonedil 

TTACK® è il primo pannello al mondo brevettato per tetti 
piani. La posa del pannello è agevolata dalla presenza del 
fissaggio “fixing bracket”, il quale consente di unire facilmente 
i pannelli tramite un sistema a scorrimento. TTACK facilita 
il convogliamento dell’acqua piovana, non necessita della 
rimozione di materiali sottostanti per la posa ed è compatibile 
con l’installazione di pannelli fotovoltaici. 

Solarpan® plus presenta una struttura che consente 
l’installazione di pannelli fotovoltaici senza la necessità di 
forare il pannello, facilitando il montaggio e contribuendo ad 
agevolare la transizione energetica. 

ISOCURVO® è un pannello unico nel suo genere, in quanto è 
ottenibile con un raggio di curvatura su misura: a differenza 
degli altri pannelli, ISOCURVO® viene prodotto a partire da un 
raggio standard fino ad arrivare a produrre un pannello piano, 
fornendo una soluzione efficace per le coperture miste. 

Alvelumiere 5G è un pannello trasparente che favorisce ed 
ottimizza la diffusione della luce naturale all’interno dell’edificio, 
consentendo di ridurre i consumi energetici. È un sistema unico 
sul mercato, composta da rinforzi in policarbonato estruso, i 
quali rimangono rigidi e mantengono le loro caratteristiche nel 
tempo. 

TThe Mask è composto da un pannello isolante con il fissaggio 
a scomparsa e da un profilo metallico integrato realizzato in 
acciaio verniciato, sistema che permette di installare qualsiasi 
tipo di rivestimento esterno. Con la creazione di una “seconda 
parete” non si ha solo una valorizzazione estetica dell’immobile, 
ma un anche un miglioramento delle performance 
termoacustiche. 

Qualità e sicurezza del prodotto 

La qualità e la sicurezza dei prodotti sono prerogative 
fondamentali per il business di Lattonedil. Le attività dell’Azienda 
sono conformi alle norme locali e dei mercati di riferimento, 
rispondono agli standard di sicurezza edili e antincendio.  
La Politica della Qualità di Lattonedil definisce principi e 
obiettivi che l’Azienda intende perseguire, quali la diffusione 
della cultura della qualità per l’adeguata applicazione 
del sistema di gestione, accrescendo le competenze e la 
motivazione del personale al fine di garantire prestazioni che 
rispondano ad elevati standard qualitativi. A tali fini, Lattonedil 
ha attivato cicli di formazione che coinvolgono tutto il personale 
dedicati alla cultura della qualità e della sicurezza. Lattonedil ha 
ottenuto nel 2008 la certificazione ISO 9001, la quale garantisce 
l’adozione di un sistema di gestione certificato per la qualità. 

Tutti i prodotti dell’Azienda destinati al mercato statunitense 
possiedono inoltre la certificazione FM Approval, con la quale 
vengono garantiti elevati standard di qualità, integrità tecnica e 
prestazione del prodotto. 
  
Economia circolare 

Lo sviluppo di un modello di business basato sull’economia 
circolare è una prerogativa fondamentale per il futuro del 
mercato dell’edilizia. Per questo motivo, a partire dal 2021 
Lattonedil ha iniziato a misurare le prestazioni ambientali di 
alcuni prodotti selezionati, monitorandone gli impatti su alcuni 
parametri chiave quali energia, emissioni, acqua e rifiuti.  

Ad oggi, Lattonedil ha svolto un’analisi di Life Cycle Assessment 
(LCA) su 12 prodotti del suo portfolio, ottenendo per questi 
ultimi la certificazione EPD (Dichiarazione Ambientale di 
Prodotto). Tutti i prodotti sono stati analizzati con un approccio 
“cradle to gate”, ossia considerando il ciclo di vita del prodotto, 
dalla fornitura di materie prime fino alla messa in vendita. Nello 
specifico, il perimetro di applicazione ha considerato: 

• I trasporti esterni ed interni per la fornitura delle materie prime; 
• La produzione del pannello;  
• La produzione del packaging a corredo del prodotto finito; 
• La produzione dei materiali ausiliari necessari per ottenere il 		
	 prodotto finito; 
• La gestione dei rifiuti legati al processo produttivo. 

I risultati ottenuti hanno fornito una panoramica degli 
indicatori chiave legati all’impatto ambientale dei prodotti, 
compresi l’utilizzo di risorse (acqua ed energia), il potenziale di 
riscaldamento legato alle emissioni di gas serra, il potenziale 
di esaurimento delle risorse, l’emissione di agenti inquinanti, la 
produzione di rifiuti ecc., per un totale di 24 indicatori.  

Le funzioni dell’EPD – Environmental Product Declaration 

La Dichiarazione Ambientale di Prodotto rappresenta 
uno strumento utile all’Azienda per monitorare le proprie 
performance ambientali ed efficientare il processo produttivo, 
nonché un mezzo di divulgazione che indirizza gli acquirenti 
nella selezione informata dei prodotti. Grazie all’ottenimento 
dell’EPD, i prodotti Lattonedil sono qualificati per la conformità 
con i requisiti BREEAM (Building Research Establishment 
Environmental Assessment Method), i requisiti CAM (Criteri 
Ambientali Minimi) e la certificazione LEED (Leadership in 
Energy and Environmental Design) per l’edilizia sostenibile.  
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5. Prodotto

20

Il prodotto è il cuore del 
business di Lattonedil, 
costituendo un asset strategico 
di prioritaria importanza per 
l’azienda. Lattonedil garantisce 
soluzioni innovative e dagli 
elevati standard qualitativi, 
impegnandosi a migliorare 
costantemente le performance 
di design, tecniche ed 
ambientali dei suoi prodotti.  

Innovazione di prodotto 

Lattonedil considera l’innovazione come parte 
integrante della sua strategia di business. 
L’Azienda offre soluzioni all’avanguardia dalla 
tecnologia avanzata, grazie alla combinazione 
del know-how proveniente da progettisti, tecnici, 
designer e i player più esperti del settore.   

Lo spirito di innovazione di Lattonedil ha 
permesso alla Società di lanciare prodotti unici 
sul mercato, i quali offrono soluzioni innovative 
per rispondere alle esigenze dei clienti riguardo 
le performance tecniche, l’agevolazione nel 
montaggio, la customizzazione e i vantaggi 
dell’isolamento termico e acustico.  
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Salute e sicurezza sul lavoro 

Lattonedil considera la tutela della salute e della sicurezza dei 
suoi collaboratori come obiettivo imprescindibile da raggiungere 
e migliorare costantemente. L’Azienda si impegna a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro per tutti i dipendenti, adottando un 
approccio rigoroso nell’applicazione dei principi e delle norme in 
materia di salute e sicurezza.  
Lattonedil possiede una Politica della Salute e Sicurezza, nella quale 
definisce i principi e le linee guida che intende perseguire per tutelare 
la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, quali: 
•	 Il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, tramite l’adozione 	
	 delle misure di prevenzione necessarie alla salvaguardia della salute 	
	 e sicurezza dei lavoratori;
•	 La consultazione e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso 	
	 i propri preposti, in tutti i settori della salute e della sicurezza sul 	
	 lavoro;
•	 La richiesta a tutti i dipendenti, ciascuno nell’ambito delle rispettive 	
	 attribuzioni e competenze, di operare prendendosi cura della 	
	 propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone coinvolte.
Lattonedil ha adottato un Sistema di Gestione per la Salute e la 
Sicurezza che prevede la valutazione dei rischi, l’identificazione delle 
misure atte a prevenirli e/o a limitarli e il monitoraggio periodico 
della loro attuazione e delle loro risultanze. In particolare, Lattonedil 
monitora le verifiche di apprendimento e l’efficacia degli interventi 
formativi su salute e sicurezza, il numero di infortuni e malattie 
professionali, il numero dei near-miss e numerosi altri parametri chiave 
utili a valutare le proprie performance in termini di salute e sicurezza. 
Lattonedil si avvale dei consigli specialistici del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (SPP), i cui membri vengono 
periodicamente coinvolti nelle riunioni aziendali finalizzate 
all’applicazione e al monitoraggio del Sistema di Gestione.
  
Attrazione e sviluppo dei talenti 

Lattonedil ritiene che l’attrazione dei talenti e lo sviluppo delle 
competenze sia importante per garantire la crescita a lungo termine 
dell’azienda, e si impegna pertanto a incentivare la crescita personale 
e professionale dei propri dipendenti. 

Benessere dei dipendenti 

La creazione e il mantenimento di un ambiente di lavoro sano, 
accogliente e stimolante costituisce per Lattonedil una prerogativa 
importante per la crescita a lungo termine dell’azienda. 
Lattonedil dispone di un piano di welfare aziendale che prevede 
l’erogazione di un premio di risultato, distribuito indistintamente a tutti 
i dipendenti (assunti a tempo indeterminato e determinato – compresi 
i contratti a regime di somministrazione e/o staff leasing –, full-time 
e part-time) che abbiano presenziato per almeno 30 giorni lavorativi 
del semestre di riferimento per il calcolo dell’importo. Il premio di 
risultato è determinato dal MOL (Margine Operativo Lordo) e da altri 

parametri di efficienza produttiva e qualità, stimolando il costante 
miglioramento delle performance professionali dei lavoratori. 
Lattonedil distribuisce ai propri collaboratori buoni pasto elettronici 
giornalieri che i dipendenti possono utilizzare in sostituzione al 
servizio di mensa aziendale. Inoltre, i dipendenti Lattonedil hanno la 
possibilità di coprire parte delle proprie spese mediche attraverso il 
fondo Metasalute in strutture convenzionate. 

Rapporto con la comunità 

La comunità locale rappresenta uno stakeholder importante per 
Lattonedil, che si impegna a costruire con essa un rapporto solido e 
duraturo tramite sponsorizzazioni, iniziative solidali e valorizzazione 
del territorio. 
Nel 2017, sotto la supervisione di tecnici e geologi, Lattonedil si 
è occupata della bonifica di un’area di circa 8000 metri quadrati 
adiacente alla sede di Carimate (CO). Più recentemente, nel 
dicembre 2020, l’azienda ha contribuito all’acquisto di un nuovo 
mezzo di soccorso per la Croce Azzurra di Cadorago. L’ambulanza 
in questione è stata la prima in Italia a disporre di un vano sanitario 
assimilabile ad una “sala operatoria”, costituendo un mezzo di 
soccorso più avanzato estremamente utile durante la crisi sanitaria 
causata dalla pandemia. 
Lattonedil contribuisce inoltre alla sponsorizzazione di gruppi 
sportivi, aziende e associazioni culturali del territorio. Nel solo anno 
2022, più di 65mila euro sono stati distribuiti ad enti e associazioni 
della comunità locale. In particolare, l’azienda ha collaborato diverse 
volte con l’associazione Amici di Como, occupata in iniziative di 
urbanistica, educazione, sport, arte e cultura nel territorio della 
provincia comasca. 
Lattonedil è membro dell’European Association of Panels and 
Profiles e partecipa a diverse fiere di settore, come 
l’Architecht@Work, un importante evento sull’innovazione in 
architettura, il Sommet de l’Élevage, l’evento numero uno al mondo 
per l’edilizia nell’allevamento sostenibile e il BAU di Monaco che è la 
Fiera leader mondiale di architettura, materiali e sistemi.

Diversità, inclusione e pari opportunità 

Lattonedil integra nelle proprie policy aziendali principi di etica e 
integrità che favoriscono la creazione di un ambiente lavorativo 
sano, inclusivo e antidiscriminatorio. 
Come parte di un obiettivo formativo volto a incoraggiare 
l’inclusività e l’integrazione, Lattonedil ha deciso di erogare un corso 
della durata di 24 ore relativo all’interculturalità nel contesto 
lavorativo, finalizzato a promuovere e tutelare le diversità all’interno 
dell’ambiente di lavoro. 
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Le persone rappresentano per Lattonedil 
una risorsa di cruciale importanza strategica. 
Le competenze tecniche e l’esperienza 
positiva dei dipendenti sono fondamentali 
per garantire la qualità dei prodotti e la 
soddisfazione del cliente, valorizzano 
lo spirito innovativo dell’Azienda e 
contribuiscono al successo del business. 
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